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QUALIFICHE, DOTAZIONI ORGANICHE E PROFILI PROFESSIONALI
DEL PERSONALE DI RUOLO

La pianta organica del personale del Collegio prevede dal’anno 2012, a seguito della cessazione

del rapporto di lavoro del direttore, quattro posizioni a tempo pieno.

L’Ente ha individuato la dotazione del personale come di seguito specificato:

CCNL Enti Pubblici Non Economici (EPNE)

Trasposizione automatica del nuovo
sistema di classificazione (da comparto
EPNE a Funzioni Centrali)

CNNL FUNZIONI CENTRALI 2019-2021

QUALIFICA | DOTAZIONE | COPERTURA PROFILI DOTAZIONE COPERTURA
ORGANICA PIANTA PROFESSIONALI ORGANICA PER PIANTA ORGANICA
PER ORGANICA LIVELLI
QUALIFICA
0 (zero) -0 FUNZIONARIO di
AREA C 2 (due) AMMINISTRAZIONE AREA
FUNZIONARI N. 2 | AREA FUNZIONARI
1 (uno) -1 COORDINATORE N.1
di SEGRETERIA
AREA B 2 (due) 1 (uno) N. 1 ASSISTENTE DI
SEGRETERIA AREA
ASSISTENTIN. 2 | AREA ASSISTENTI
N. 1
TOTALE 4 (quattro) | n. 2 posizioni 4 (quattro) n. 2 posizioni
GENERALE coperte coperte
sué sué

Trento; 1Zno% 2025.




